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S31 - CR22 Entreprise et Société

Evolutions des entreprises et défis contemporains

Mercredi 1* juillet 2026 - 14h-18h

Axe 1: Les transformations des entreprises et leurs défis : quels effets sur I'organisation et le
travail ?

Animation : Anne Gillet, Conservatoire national des arts et métiers, Laboratoire interdisciplinaire
pour la sociologie économique-CNRS

Marie Benedetto-Meyer, Université Versailles-Saint Quentin-en-Yvelines, Laboratoire Printemps
(UVSQ/CNRS), France

Le numérique, ressource ou contrainte ? Croiser sociologie des organisations, de I'activité et des
dispositions pour comprendre les usages du numérique par les secrétaires et assistantes

Anais Djouad, Laboratoire d’Anthropologie Politique (EHESS-CNRS), France

L’entreprise hypermoderne : infrastructures, données, esthétiques, gouvernementalité du travail
apres la révolution informationnelle

Aude Danieli, Université de Caen, Centre de recherche Risques et Vulnérabilités (CERREV), France
Les moyens de paiement comme un analyseur des transformations contemporaines des TPE et de
leurs collectifs de travail.

Cécile Caron & Nicolas Lot, EDF R&D, Groupe de Recherche Energie, Technologie et Société, France
Cyberattaque d’un centre hospitalier : de I'événement a la crise des temporalités

Axe 2 : Représentations, valeurs : pratiques et tensions en question

Animation : Grégory Lévis, Université Paris 8 - Centre d'Etude sur les Médias, les Technologies et
I'Internationalisation

Florence Cognie & Alicia Albert, Dysolab, Université de Rouen, NEOMA, France

Les représentations des étudiants en école de management des mondes de I’entreprise. Dissonances
entre les représentations des entreprises, du monde académique et celles des étudiants


https://www.aislf.org/aislf/crgt/crgt30.php?num_crgt=CR22

Diane Gagné & Jessica Ménard, Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR), Canada

Equité, diversité et inclusion : entre cadres théoriques et conditions d’appropriation
organisationnelle en contexte de petites et moyennes entreprises québécoises

Valentin Ngouyamsa, URPHISSA-Université de Dschang, Cameroun

Le travail collaboratif a I'épreuve des réalités socioculturelles : analyse empirique au sein de quatre
entreprises camerounaises

Tania TOFFANIN, Conseil National de la Recherche, Institut d'études méditerranéennes, Unité de
recherche de Ferrara, Italie
Gérer I'égalité des sexes sur le lieu de travail : possibilité ou utopie ?

Axe 3 : Quelles transformations des formes d’entreprises ?
Animation : Florence Cognie, Dysolab, Université de Rouen, NEOMA

Grégory Levis, Université Paris 8, Centre d'Etude sur les Médias, les Technologies et
I'Internationalisation, France.

Trajectoire atypique d'une organisation de travail, de l'entreprise capitalistique innovante a
l'association d'intérét général : rendre la main a ceux qui font

Frangois Guebou Tadjuidje, Université de Maroua, Cameroun

Entreprendre a [I'écart de la norme : pratiques informelles, recompositions du travail et
transformations organisationnelles en contexte urbain sahélien : Maroua (Cameroun)

Matei Gheorghiu, Réseau Francais des Fablabs, Coop des Communs, France

Faire entreprise sans I’entreprise ? Réseaux hybrides, colits de coordination et institutionnalisation
de I'innovation

Axe 4 : Pratiques de recherche en entreprises et sur I’entreprise : méthodologie et épistémologie

Anne Gillet, Conservatoire national des arts et métiers, Lise-CNRS, France
Clés d’ouverture a diverses formes de recherche en entreprise

Ali Jafry, FLSH - Université Cadi Ayyad, Maroc
Epistémologie de I'accés impossible & I'entreprise



